Profil firmy

Tradycyjna spotdzielnia




W co wierzymy

B Podstawowa idea naszej
spotdzielni jest wspotpraca,
wzajemna pomoc lojalnosc,
tradycyjne wartosci
spotdzielnicze, ktore stoja
na pewnych fundamentach
spotdzielnictwa z ponad
170-letnia historia

Laczymy ponad 1000
cztonkow w celu ulepszenia
ekonomicznych oraz
socjalnych warunkéw dla
zycia naszych czltonkéw.
JesteSmy konsumentami i
posiadaczami jednoczes$nie.




Czym sie

zajmujemy

Czlonkowie spotdzielni moga korzystaé z rabatow za
zakupy poleconych towaréw i ustug, ktore zapewniajag
nasi umowieni partnerzy, (ustugi prowadzenia
ksiegowosci dla przedsiebiorcow, doradztwo prawne,
posSredniczenie w ubezpieczeniu, zakup towarow i
ustug przez eshop spoétdzielni). Rowniez, zaletq jest,
ze jesli cztonek potrzebuje skorzystac¢ z wlozonego
wkladu czlonkowskiego, moze wzia¢ sobie
krotkoterminowy kredyt do wysokosci swojego
wktadu czlonkowksiego, a potem go sptacié¢, czyli
spotdzielnia daje wieksza flexibilnosc.

—» Czlonkowie spétdzielni maja mozliwo$é dotaczyé

do ogolnoswiatowego programu wakacyjnego
Program Vacation. Uzyskuja tak wakacje w
spoldzielczych albo umoéwionych destynacjach,
(cca 2700 destynacjj Swiata). Korzystaniem z
produktow i ustug pozyskuja dozywotni udziat na
zysku spotdzielni, tzw. refundacje z wlasnym
autorskim know-how.

Zaleta czlonkostwa jest, ze spotdzielnia inwestuje
wiekszos¢ swoich dochodow podatkowych do
zakupu i rekonstrukcji obiektéw noclegowych,
(wakacyjnych), i do projektu rozwoju sieci stacji do
ladowania - www.createvalue.sk. Dochody z tychze
inwestycji rozdzielg sie miedzy czlonkéw. Celem
jest minimalizowa¢ inwestycje =z wkladow
cztonkowskich a maksymalizowac¢ inwestycje z
dochodow podatkowych spoéidzielni, by
eliminowa¢  ryzyko  likwidnosci  wkladow
cztonkowskich.



GLOWNYMI
ZRODtLAMI
NASZYCH
DOCHODOW SA

Sprzedaz wakacyjnego programu spotdzielni, dochody ze sprzedazy
zameldowania, posredniczenie w zamianie pobytow wakacyjnych na
podstawie umowionej oferty destynacji w sieci ZACROSS

Ustawowo wymagany wklad cztonkowski wedlug postanowienia § 223
odc. 4 1 5 ustawy nr 513/1991 Dz. U. Kodeksu handlowego w brzmieniu
pOzniejszych przepisow prawnych

Za posredniczenie w zakupie towarow i ustug

Sprzedarz energii elektrycznej przez stacje do tadowania dla
elektomobiléw, dochody ze wspoétposiadania instytucji ptatnicze;j
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RUCH TURYSTYCZY

Spéidzielnia jest wspotwtascicielem
Hotelu raj, ktéry odnawia na hotel
wysokiego standardu. Hotel
znajduje sie w  przepieknej
lokalizacji  parku  narodowego
Slovensky raj. Celem jest pozyskad
dochéd z zameldowania.

SL+869RG

ZIELONE ENERGIE

Spéidzielnia stara sie o rozwoj
elektomobilnosci. Przez

umoéwionego partnera Create
Value s.r.o., wspiera projekty
rozpowszechnienia rezydencyjnych
stacjii do tadowania w strefach
zamieszkania. Celem jest uzyskanie
dochodu ze sprzedadzy kazde; kWh
energii elektryczne;j.

Dziatalnosé¢ biznesowa, ktérg obecnie rozwijamy

USLUGI PLATNICZE

Spoétdzielnia posiada 5% udziatu
handlowego w instytucji ptatnicze;j
UPDN ONE s.r.o, gdzie wsparta
projekt bramy platniczej, tzw.
PayBoard, ktéry jest przeznaczony
dla eshopéw, ale i dla rozwiazan
korporacyjnych z  istniejacym
rynkiem klienckim.




Podstawowe dane o
Tradycyjnej spotdzielni

Siedziba: NIP: REGON: Predmiot dziatalnosci (glowny):

J. Krala 21 92945 715 SK2121186639 e Posredniczenie handlowe —
Zvolen 960 01 krétkoterminowego wynajmu

Slowacja Wpisane W Rejestrze hand]ow'ym Sacdu apartamentéw (dla cztonkéw sp61d21e1n1)

okregowego Banska Bystrica, odd.: DR e Posredniczenie handlowe - sprzedaz i

vklad nr 519/S wynajem rzeczy ruchomych
e Posredniczenie handlowe - eShop,

program lojalnoSciowy, rabat i bonusy
dla cztonkow

Placowka: Kapital zakladowy:

Levocska 1675/3A 1 085 079,- eur Spotdzielnia posiada unikatowy know-how,
Stara El.lbOVﬁa 064 01 Spoétdzielnia dziatana podstawie pozwolenia chroniony ustaqu lautorskaU na Wytw?rzame
Stowacja na dziatalno$é, zgodnie z ustawa nr 513/1991 wiasnego  kapitatu,  zarzadza  wiasnym

DzU. Kodeksu handlowego w brzmieniu programem  wakacyjnym i  wspiera

poOZniejszycch przepiséw prawnych. elektromobilnos¢
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Jest organem statutowym spétdzielni.
Prezes dziala w imieniu spéldzielni w
ramamch okreslonych kompetencji. W
przypadku braku prezesa, zastepuje go
viceprezes. JeSli akt prawny wymaga
podpisu, umowe zawsze podpisuja dwoje
cztonkow zarzadu: prezes zarzadu, albo
wiceprezes oraz kolejny cztonek zarzadu.

Struktura organizacyjna

02

03

Walne zgromadzenie

Jest najwyzszym organem spotdzielni, gzie

cztonkowie korzystaja z prawa decydowac
o sprawach dotyczacych spétdzielni.

Komisja kontrolna

Jest minimalnie 3 -

osobowym
niezaleznym organem spoéldzielni i jest
upowazniona kontrolowac cata czynnosé.



Martin Ciganek Ing. Zuzana Lukacova Martina Ciganekova Ing. Josef Pavlacka Ing.Peter Zagora

Czlonek Czlonek Czlonek

Prezes Wiceprezes
zarzadu zarzadu zarzadu

zarzadu zarzadu



Model - Schemat spoétdzielni

Dochody plynace ze wspélpracy miedzy spéidzielnia a T TDpay i ; ¥ TACROSS
= Program Vacation
czlonkami sa fundamentem budowania aktywéw SPOL DZIELNIT .

Rynek Biuro Podréiy
spétdzielni, (inwestycje), z ktérych sa finansowane |
projekty spéldzielni, ktére w przyszlosci beda Zrodiem
pasywnych dochodéw dla czlonkéw. W praktyce
oznacza to, ze czlonek podczas czlonkostwa korzysta,

t.z. kupuje produkty spoldzielni, a w ten sposob S(jhemat
generuje dochéd dla spéldzielni. Czlonek jest A Spo];dz1e]_n1 ()
wynagrodzony udzialem na zysku, ktéry spéidzielnia T8 hnow_how ~

internie nazywa refundacja.

Z tego wynika, ze spoldzielnia buduje majatek swoim
cztonkom dostownie z przychodow, ktére powstawiaja

Ustugi ptatnicze od
licencjonowane] firmy.
UPDMNONE s.r.o.

ze wspoélpracy miedzy czlonkami a z przychoddéw ze

Whynagrodzenie
z zyskdw | obrotéw

zbudowanych aktywow. Spoétdzielnia pierwotnie nie

. . . . . , . o+
zajmuje sie pozyskiwaniem wktadow czlonkowskich, CreateValue

nawet, ze nakumulowany kapital zakladowy powstal
wlasnie z wkiladéw czlonkowskich, oczywiscie
przyjetych zgodnie z prawem. W kazdym razie dzi$
spoldzielnia zajmuje sie rozwojem majatku spotdzielni z
dochodow z juz istniejacych aktywéw.



Wiarygodnosé, reguly
ostroznego dziatania

Zarzad oraz pracownicy TD,
szczegoblnie przestrzegaja
podczas pelnienia swoich

obowiazkéw wobec czlonkéw
i partnerow, aktualne
przepisy prawne.

Miedzy podstawowe i glowne normy prawne, ktore
spotdzielnia stosuje naleza szczegdlnie:

- Ustawa nr 513/1991 DzU. Kodeks handlowy w brzmieniu
pozniejszych rozporzadzen

- Ustawa 297/2008 DzU. O ochronie przed legalizacja
dochodéw z dziatalnosci przestepczej i ochronie przed
finansowaniem terrorizmu

Spétdzielnia oraz jej
czlonkowie przestrzegaja
wewnetrzne przepisy jak:
-Statut

- Kodeks Etyczny




Tradycyjna spotdzielnia szanuje zaufanie swoich cztonkéw, pracownikéw i
partnerow. Ze wzgledu na zachowanie dobrego imienia, zarzad TD
deklaruje ,zerowa tolerancje“ wobec legalizacji Srodkéw pochodzacych z
dziatalnosci przestepczej i finansowania terrorizmu. Podczas wykonywania
poszczegolnych czynnosci, TD przestrzega tzw. Zasade KYC - ,Poznaj
swojego klienta® oraz z tym zwigzane procesy w celu identyfikacji kazdego
cztonka, ktére zostaly w pelni wprowadzone do proceséw TD. W celu
wsparcia zapewnienia ochrony spotdzielni przed wykorzystaniem do
legalizacji S$rodkow pochadzacych z dzialalnoSci przestepczej Ilub
finansowania terrorizmu, wykonuje TD przez TD-Pay, systemowy
monitoring wkladow cztonkowskich. Zadaniem monitoringu jest wykry¢ i
zapobiec w realizacji nadzwyczajnych operacji. Wkiady cztonkowskie sg
przyjmowane wedlug przepiséw § 223 odc. (4) a (5) Kodeksu handlowego.
Spoéldzielnia nie wykonuje zadnych czynnosci zgodnie z ustawg nr 203/2011
DzU. o inwestowaniu zbiorowym w brzmieniu podzniejszych przepisow

prawnych. Przypltyw pieniedzy, ktore reguluje ww Kodeks handlowy,
pochodzi z wktadow cztonkowskich z tym ze spéidzielnia korzysta tylko ze
swojego wtasnego kapitatlu,( nie z kapitatu klientow, t.z. nie chodzi o obcy
kapital) a koncowy zysk jest wyptacany wylacznie wltasnym cztonkom
spotdzielni.

Spéldzielnia korzysta z wilasnego webu ,TD-Pay,“ ktory
prowadzi ewidencje wkiladéw czlonkowskich cztonkow
wlaczonych do projektu na podstawie § 228 Kodeksu
handlowego. Kazdy czlonek ma swdj wiasny chroniony
dostep do ewidencji wlasnych wkitadéw cztonkowskich. Web
TD-Pay zgodnie z Ustawa 492/2009 DzU. - Ustawy o ustugach
ptatniczych i o zmianie i uzupelnieniu niektérych
przepisow, nie jest srodkiem technicznym an rachunkiem
platniczym. TD nie udostepnia czlonkom rachunki
ptatnicze. Ustugi platnicze lub jakikolwiek inny serwis
finansowy podlegajacy pod dziatalnosc¢ regulacyjna banku
narodowego, wykonuja dla spétdzielni uméwione instytucje
finansowe i banki. TD ma ulokowane Srodki finansowe
cztonkéw w kilku bankach w celu wiekszej ochrony
wkladow. Czlonkowie w nawigzaniu do TD-Pay, nie maja
zawarte indywidualne umowy z bankiem. Spéidzielnia
stworzyta TD-Pay z powodu obowiazkéw wynikajacych z §
228 Kodeksu handlowego, t.z.gtéwnie z powodu ewidenc;ji
réznych faktoréw, ktére maja wptyw na wkiad cztonkowski.



Spéidzielnia skorzystata z wtasnych srodkow na zakup
St ru ktu Fa udziatow handlowych w kilku firmach, gdzie ma

bezposredni stosunek wlasnosSciowy 2z powodu

SZers zyc h uzyskania udziatu na zysku:
rel acj 1 firm z B UPDN ONE s.r.o. (5% udziat handlowy)

Firma zajmuje sie dostarczaniem ustug

o [
Waz kl m I ptatniczych
[ [ [
pOWI aza n la m I | Tradycyjna Spoéldzielnia Oddzial w Polsce

Jednostka organizacyjna, ktdra zapewnia dziatania
merketingowe dla spotdzielni w Polsce

Wspomniane firmy nie maja wplyw na zarzadzanie
spéldzielni, co oznacza, ze zakupione udzialy nie mozna
okresli¢ jako strukture firm z waskim powigzaniem ze

spéidzielnia.




EFEKTOWNA PRACA JE
KOMBINACIJA CIEZKIEJ
PRACY I INTELIENTNEJ
PRACY

ROBERT HALF
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